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Enoncé du Conseil d’administration

Ce rapport annuel du Fonds de prospérité pour
l'avancement des communautés noires (FPACN) 2023

a été préparé pour présenter et rendre compte de nos
responsabilités fiscales, de nos activités opérationnelles
et de nos réalisations dans la communauté, aux parties
prenantes et aux bailleurs de fonds pour l'exercice fiscal
qui s'est terminé le 31 mars 2023. Nous nous engageons

a faire preuve du plus haut niveau de responsabilité et de
transparence dans la maniére dont nous nous acquittons
de notre mandat dans la poursuite de notre vision centrée
sur la communauté. Nous reconnaissons que ce rapport
annuel est, dans la mesure du possible, une représentation
complete et précise des résultats par rapport aux objectifs
et aux priorités fixés pour la période de référence. lI
comprend un apercu financier, des rapports du président,
du directeur administratif et du trésorier du FPACN, ainsi
qu’un rapport sur les opérations, mettant en évidence les
résultats quantitatifs et qualitatifs.

FONDS DE PROSPERITE POUR LAVANCEMENT
DES COMMUNAUTES NOIRES

79, rue Wellington Ouest, 19e étage
Toronto (Ontario), M5K 1A2

info@blackopportunityfund.org

Suivez-nous

fOWin
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PILIERS
STRATEGIQUES
ET VALEURS
FONDAMENTALES

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS




Le FPACN soutient un Canada noir prospere, sain et florissant en
s'opposant au racisme anti-Noir de deux manieres. Premiérement,
nous répondons au sous-investissement de longue date dans les
communautés noires. Pour ce faire, nous fournissons des flux de
capitaux durables et adaptés aux besoins, gérés par des Noirs au
profit des communautés noires, ce qui perturbe les pratiques de
financement contemporaines inefficaces et déresponsabilisantes.
Deuxiemement, nous travaillons a I'échelle nationale pour renforcer
les actions collectives des organisations et des dirigeants noirs, en les
aidant a créer des moyens nouveaux et plus efficaces de soutenir et de
défendre notre communauté.

«ll n'est pas de votre devoir d’étre dans la moyenne. II
est de votre devoir de donner un meilleur exemple a
suivre»

- Lincoln Alexander
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Piliers stratégiques

Soutenir les organisations caritatives et sans but lucratif de la communauté noire d’'un bout a l'autre
du Canada.

Mettre en ceuvre des programmes de subvention ciblés pour renforcer les capacités et l'ampleur de I'impact des organismes
caritatifs et a but non lucratif N3, y compris, mais sans s’y limiter : I'éducation, la santé, les arts et la culture et la justice
pénal

Renforcement des capacités des dirigeants noirs (directeurs exécutifs, cadres supérieurs, etc.) dans le secteur caritatif

Soutenir les entreprises noires d’'un bout a l'autre du Canada.

Accorder des subventions aux entreprises noires canadiennes

Créer un programme de prét inclusif pour les entreprises dirigées par des Noirs qui se sont vu refuser un prét par les
institutions financieres traditionnelles

Fournir des programmes de renforcement des capacités pour les entrepreneurs noirs

Fournir des fonds non remboursables pour soutenir les entrepreneurs noirs pendant qu'ils sont inscrits a des programmes de
renforcement des capacités financés par le FPACN

Subventionner les colts des licences, permis et certifications obligatoires pour aider les entreprises noires a passer a
I'échelle supérieure

Développer un fonds de capital-risque axé sur les prises de participation dans des entreprises dirigées par des Noirs et un
fonds de fonds pour aider a renforcer les capacités d’'autres sociétés de capital-risque noires

Renforcer I'action collective (rassemblement,
création de connaissances, plaidoyer) pour
soutenir les communautés noires.

« Convocation et organisation d'événements pour
des organisations noires (associations caritatives,
organisations a but non lucratif, entreprises)

« Soutenir la recherche qui comble les lacunes dans les
connaissances sur les besoins de la communauté noire
au Canada

« Créer des coalitions et des groupes de travail autour
de domaines spécifiques de besoins/de défense de la
communauté noire

« Soutenir et faciliter les campagnes de sensibilisation et
de plaidoyer

«Chaque grand réve commence par un réveur.
Rappelez-vous toujours que vous avez en vous la
force, la patience et la passion nécessaires pour

atteindre les étoiles et changer le monde.»

- Harriet Tubman
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«Les gens abandonnent le plus souvent leur pouvoir
en pensant qu'ils n’en ont pas»

- Alice Walker

Valeurs fondamentales

La méthode du FPACN reconnait la diversité des communautés noires du Canada et integre des mesures concréetes pour
remédier aux conséquences des vulnérabilités anciennes et croisées auxquelles elles sont confrontées, que ce soit en raison
du sexe, de l'orientation sexuelle, de la religion, de l'ethnicité, de I'age, du statut d'immigrant, de la langue ou de la géographie,
et qui sont enracinées dans les injustices systémiques et le racisme. La mission et le mandat du FPACN sont conformes aux
objectifs et aux piliers de la Décennie internationale des personnes d'ascendance africaine des Nations unies : Reconnaissance,
Justice et Développement.

Le FPACN reconnait et s'engage a réduire les déséquilibres de pouvoir inhérents aux relations entre financeurs et bénéficiaires
et a utiliser une optique anti-oppression et intersectionnelle. Nous utilisons des processus décisionnels participatifs fondés
sur la confiance afin que les communautés les plus touchées par notre travail aient leur mot a dire sur la maniere dont nous
remplissons notre mandat.
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MESSAGE DU

Depuis le début, le FPACN s'est fixé pour objectif d'établir une réserve de fonds durable pour
servir et renforcer, a perpétuité, les diverses organisations, entreprises et communautés noires
du Canada.

Depuis juin 2020, nous avons obtenu un financement pluriannuel d’environ

21 millions $ de la part de donateurs individuels, de fondations et d'entreprises canadiennes
et, grace a des processus bien structurés, nous avons distribué des fonds a des organisations
caritatives et a des organisations a but non lucratif dirigées par des Noirs, au service des Noirs
et axées sur les Noirs, ainsi gua des entrepreneurs dirigés par des Noirs, renforgant ainsi les
communautés au fur et a mesure que nous continuons a nous engager dans la lutte contre la
pauvreté.

Dans toutes nos actions, nous misons sur les Noirs.

Nous croyons au potentiel de chaque personne noire et avons créé une organisation nationale qui cherche a démanteler les
effets négatifs du racisme anti-noir au Canada.

Le FPACN est profondément engagé dans le changement. Nous exercons déja un impact en soutenant les résultats sociaux et
économiques des communautés noires.

En peu de temps, le FPACN est devenu un organisme de bienfaisance enregistré, a mis en place un conseil d'administration
composé de Canadiens hautement qualifiés et accrédités, et a créé des structures de gouvernance, financieres et
organisationnelles exemplaires. Nous sommes enracinés dans la communauté. La mission et le mandat de FPACN, centrés

sur les Noirs, ont permis de mettre I'accent sur les programmes de financement et de renforcement des capacités, qui ont été
élaborés grace a des centaines d’heures de consultations communautaires. Chaque domaine d’activité que nous entreprenons
est congu pour surmonter le racisme systémique auquel sont confrontées les organisations de la communauté noire et les
entreprises dirigées par des Noirs qui manquent cruellement de ressources.

Le FPACN met en ceuvre une approche innovante qui soutient l'autonomisation sociale, culturelle et économique en s'appuyant
sur des partenariats entre le gouvernement, les communautés noires, les entreprises, les fondations philanthropiques et les
particuliers. Jusqu'a présent, le FPACN a accompli ses réalisations impressionnantes sans engagements ni investissements
importants de la part du gouvernement, ce qui démontre notre capacité a créer et a mettre en ceuvre un modele nouveau et
indépendant dirigé par la communauté noire. Nous invitons maintenant le gouvernement et la philanthropie a investir dans

ce modeéle unique et perturbateur. Le FPACN est en train de batir un écosysteme capable de conduire une transformation
historique de nos communautés noires. Le FPACN donne la priorité aux initiatives concernant I'éducation, les soins de santé, les
femmes et le genre, la justice pénale, la sécurité alimentaire, les arts et la culture, le logement abordable et la jeunesse, qui ont
un impact sur la qualité de vie des communautés noires d’'un bout a l'autre du Canada.

Nous possédons une longue expérience et avons vu ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas. Un modéle caritatif
traditionnel n'est pas suffisant pour surmonter les problemes générationnels auxquels notre communauté est confrontée. Nous
sommes heureux de nous engager dans le contexte caritatif, mais nous apportons également notre intention de réimaginer et
de décoloniser la philanthropie traditionnelle, ainsi que I'investissement d'impact et les dons des entreprises et des particuliers.
C'est la seule fagon d'inverser avec succes et de maniére durable I'impact d'années de racisme anti-Noir systémique et
structurel.

Ray Williams, |

Président
Fonds de prospérité pour 'avancement des communautés noires
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CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

Pour la communauté, par la communauteé

RAY WILLIAMS
Président du conseil
d’administration

Directeur général et

vice-président, Financiere
Banque Nationale

Rapport annuel 2022/2023

DENNIS MITCHELL
Président du comité
d’investissement

Directeur général et chef
des placements, Starlight
Capital

CHARMAIN EMERSON
Présidente du comité de
la communication et du
marketing

Conseillere administrative
principale, Cultured
Communications

DONNA WALWYN
Vice-présidente et
présidente du comité des
subventions

Directrice générale, The
Fairway Group
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COLIN LYNCH
Président du comité des
relations gouvernementales

Directeur général

et responsable des
investissements immobiliers
mondiaux, Gestion de
patrimoine TD

BUKKIE ADEWUYI
Directrice

Vice-présidente, Finance

et Business Intelligence
Prospera Credit Union
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RUSTUM SOUTHWELL
Directeur

Chancelier de I'Université
Dalhousie, fondateur et
PDG par intérim de la Black
Business Initiative

LEKAN OLAWOYE
Directeur

Fondateur et PDG du réseau
Black Professionals in Tech
Network

CHARMAINE CROOKS
Présidente du Comité
de gouvernance et de
nomination

Présidente-directrice
générale de NGU
Consultants Inc. et
présidente de IAssociation
canadienne de soccer

VELMA MCCOLL
Directrice

Earnscliffe Strategy Group
Initiative

DOCTEURE BUKOLA SALAMI
Coprésidente du groupe de
travail sur la santé

Professeure a la Cumming
School of Medicine Université
de Calgary

ELEANOR MCINTOSH
Présidente du groupe de
travail sur '¢ducation

Directrice de I'école
secondaire dAjax

NOUS MISONS SUR LES NOIRS.



DOCTEUR ATO SEKYI-OTU
Coprésident du groupe de
travail sur la santé

Chirurgien orthopédiste
William Osler Health System

FIONA O'BRIEN
Présidente du comité
de sensibilisation
communautaire

Directrice du marketing,
aliments et boissons a base
de plantes Danone Canada

CHIMA NKEMDIRIM
Directeur

Vice-président des relations
gouvernementales Shaw

Communications

ALFRED BURGESSON
Directeur

Fondateur et PDG de
TribeNetwork

GOURO SALL-DIAGNE
Directrice

Cadre supérieur
Gouvernance, risques et
données, membre du conseil
d'administration MIGAN inc.

DOCTEUR JEROME
CRANSTON
Directeur

Doyen et professeur, Faculté
d’éducation Université de
Regina

«Le changement ne viendra pas si hous attendons une autre personne, ou si hous
attendons un autre moment. Nous sommes ceux que nhous attendons. Nous sommes

le changement que nous recherchons.»
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- Barack Obama

DOCTEUR FRANCOIS DE
PAUL NKOMBOU
Président du Comité des
finances et de l'audit

Auditeur CPA, Administrateur
de sociétés, PDG Diaspo
Finance Canada

MARK ATTANASIO
Président du Comité du
capital et du parrainage

Président Nocera
Investment Corp System
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MESSAGE DU

Au cours de l'exercice 2022-2023, le Fonds de prospérité pour 'avancement des communautés
noires (FPACN) a exercé un impact important sur 'amélioration des occasions socio-
économiques pour les diverses communautés noires du Canada.

Le FPACN prend trés au sérieux son réle de gardien de la confiance de la communauté.
Des le début, la mission et les programmes du FPACN ont été orientés et éclairés par des
consultations approfondies avec des milliers de membres de la communauté représentant
toute I'étendue de l'expérience des Noirs au Canada.

Le FPACN a proposé une approche radicalement novatrice pour démanteler et interrompre les
inégalités systémiques et structurelles, en déployant des capitaux adaptés aux besoins des
entrepreneurs noirs et des organisations communautaires d’'un bout a l'autre du Canada.

Nous sommes fiers de l'approche collaborative que nous avons adoptée pour faire avancer notre mission. Nous avons choisi
d'établir des partenariats stratégigues avec des organisations de la communauté noire qui accomplissent déja un travail
remarquable et d’investir dans leurs capacités plutdt que de reproduire leurs efforts. Nous nous sommes engagés a jouer le rble
d'orchestrateur et d'accélérateur de la communauté et nous continuerons a jouer ce réle.

Nous sommes fiers d'avoir eu autant d'impact a ce jour et d'avoir démontré notre capacité a obtenir et a déployer des capitaux
pour catalyser l'autonomisation socio-économique des communautés noires de maniere innovante et durable. Nous sommes
également satisfaits des résultats de notre engagement a mettre en place un cadre de gouvernance et de politique de premier
ordre.

Nous croyons fermement au principe swahili de 'Ubuntu — « Je suis parce que nous sommes » — selon lequel lorsque les
obstacles systémiques sont éliminés pour permettre a toutes les communautés de réaliser leur plein potentiel. Ce processus a
une incidence positive sur le Canada dans son ensemble.

Je tiens a exprimer ma sincére gratitude a l'incroyable et inspirant Conseil dadministration qui a tracé la voie ambitieuse

de l'organisation, a I'équipe dévouée du personnel et aux bénévoles engagés, aux parties prenantes, aux donateurs et aux
partenaires communautaires, qui permettent au FPACN de tenir sa promesse ambitieuse envers les communautés noires de tout
le pays.

Bien cordialement,

CRAIG WELLINGTON

Directeur administratif

Fonds de prospérité pour 'avancement des
communautés noires
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Notre équipe

CRAIG WELLINGTON
Directeur administratif

ANDREA CHAMBERS
Directrice des finances et
des opérations

TINA ROSE
Assistante exécutive et
administrative

MUZUNZA MUSUMBULWA
Gestionnaire de programme

CINDY-ANN WILLIAMS
Coordinatrice administrative et
de projet

ASHER KAHIYA
Coordinateur de programme
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CHARLIEMAINE MARTINEZ
Strateége en matiere de
soutien aux entreprises et
aux organisations
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APERGCU
FINANCIER
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Etat des opérations et de I'évolution des actifs nets

Revenus totaux

Dépenses totales

Excédent (insuffisance) des revenus sur les dépenses
Actifs nets au début de I'exercice

Actifs nets a la fin de 'excercice

Etat de la situation financiere

Actifs totaux
Passifs courants
Revenus différés
Actifs nets

Total du passif et de I'actif net

Les états financiers audités complets sont disponibles sur le site Web du FPACN.

Rapport annuel 2022/2023

2023
2683657 $
2525171 $

158 486 $
105 267 $

263753 $

2023
5702941 $
860 355 $
4578833 $
263753 $

5702941 $

2022
492 637 $
567 472 $
(74 835 $)
180102 $

105 267 $

2022
4286359 $
509 345 $
3671747 $
105267 $

4286359 $
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FAITS
MARQUANTS

e Plus de 2,5 millions $ alloués pour soutenir les entrepreneurs noirs et
les organismes a but non lucratif et caritatifs dirigés par des Noirs,
au service des Noirs et axés sur les Noirs (N3) d'un bout a l'autre du
Canada.

e 1 million $ utilisés comme garantie pour des préts aux entrepreneurs
noirs refusés par les banques traditionnelles grace a un financement
de la Banque TD.

e 1004 entreprises noires ont tiré profit de programmes de
renforcement des capacités soutenus par le FPACN en collaboration
avec la Chambre de commerce des Noirs du Canada (CBCC), avec le
soutien financier de la Fondation CIBC et de BMO.

« 1090 000 $ en subventions accordées a 37 organisations de la
communauté noire menant des initiatives exergant un impact dans les
domaines de I'éducation, de la santé, de la justice pénale et des arts et
de la culture, en partenariat avec la Promesse TD préts a agir.

e 215000 $ octroyés au Sick Kids Hospital pour financer deux initiatives
importantes visant a améliorer les résultats pour les enfants traités
pour la drépanocytose, en collaboration avec Walmart Canada.

o 98 entrepreneurs noirs ont regcu un financement non remboursable
pendant qu'ils étaient inscrits a des programmes de renforcement
des capacités soutenus par le FPACN grace a un engagement de
financement de la Fondation CIBC.

«Ceux qui prétendent que quelque chose est
impossible possible sont généralement interrompus par
ceux qui accomplissent cette chose.»

- James Baldwin
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FAITS

MARQUANTS
DES
PROGRAMMES
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SOUTENIRLES
ORGANISATIONS CARITATIVES
ET ABUT NON LUCRATIF
DIRIGEES PAR DES NOIRS,

Programmes de subventions pour les organisations a but
non lucratif et les organismes de bienfaisance (N3)

Le FPACN a pour objectif d'aider a démanteler les impacts du racisme systémique anti-Noirs en allouant des ressources aux
organisations communautaires qui entreprennent des initiatives ayant un impact sur la qualité de vie des communautés noires
du Canada. Le FPACN donne la priorité a ses programmes de financement philanthropique en soutenant des initiatives dans les
domaines de I'entrepreneuriat, de I'éducation, de la santé, des femmes, de la justice pénale, des arts et de la culture, et de la
jeunesse, qui exercent un impact sur la qualité de vie des communautés noires d’'un bout a l'autre du Canada.

Au cours de l'exercice 2022-2023, le FPACN a lancé deux programmes de subvention grace a un généreux engagement

de financement de la part de la Promesse TD Préts a agir, avec un financement supplémentaire de la Fondation du droit de
I'Ontario.
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Subventions pour des initiatives axées sur I'éducation et la santé

En 2022, le FPACN a lancé un programme de subventions destiné aux organisations caritatives et a but non lucratif dirigées par
des Noirs, au service des Noirs et axées sur les Noirs (N3), gui ménent des initiatives ayant un impact dans les domaines de
I'éducation et de la santé, qui sont deux des principaux domaines prioritaires du FPACN.

Félicitations aux bénéficiaires de nos subventions!

Alberta

e Sickle Cell Foundation of Alberta

Colombie-Britannique
o Ethds Lab

Manitoba

« The Holistic Ongoing Opportunities Development
Facilitation and Management Services Inc.

Nouvelle-Ecosse
« CANSA
« HeartWood Centre for Community Youth Development

Québec

« Centre communautaire Bon Courage de Place Benoit

« Youth Stars Foundation

« African-Canadian Development and Prevention Network

Rapport annuel 2022/2023

Ontario

African Caribbean Cultural Potpourri Inc (ACCPI)
BGC East Scarborough

Black Health Education Collaborative
Federation of Black Canadians

Hey Black Girl!

Moyo Health and Community Services
Nelo Immigrant and Community Services
Nia Centre for the Arts

Nobellum Enterprise

Oasis Youth Care Programs

Onyx Initiative

Parents of Black Children

Restoration and Empowerment for Social Transition
Centres

Success Beyond Limits
The Reading Partnership
Black Aviation Professionals Network
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Programme de subventions pour les arts et la culture et la
justice pénale du FPACN

En 2023, grace au soutien financier de la Promesse TD préts a agir, le FPACN
a lancé un programme de subventions a deux volets pour soutenir les sociétés
N3 menant des initiatives impactantes dans les domaines des arts et de Ia
culture, et de la justice pénale a travers le Canada.

Célébration des lauréats du programme de subventions du FPACN destiné aux organisations communautaires canadiennes
dirigées par des Noirs.

Grace au soutien généreux de la Promesse TD préts a agir et de la Fondation du droit de I'Ontario, le FPACN a lancé un
programme de subventions pour les organisations de la communauté noire canadienne qui exercent un impact significatif dans
deux des domaines du mandat du FPACN : 1) les arts et la culture, et 2) la justice pénale. Aprés un processus d'évaluation
approfondi, nous avons sélectionné 19 organismes sans but lucratif et de bienfaisance dirigés par des Noirs, au service des
Noirs et axés sur les Noirs (N3), dans lensemble du Canada.

« Nous sommes ravis de nous associer au FPACN et de soutenir sa premiere équipe d'octroi de subventions pour la justice
pénale ». L'équité et la justice constituent des priorités clés de notre octroi de subventions. Notre partenariat a permis au Fonds
de prospérité pour 'avancement des communautés noires de doubler le montant des subventions disponibles, augmentant ainsi
les services liés a la justice et l'acces a la justice pour les communautés noires de I'Ontario. Nous félicitons tous les bénéficiaires,
en particulier ceux qui ont été soutenus spécifiqguement par le financement de la Fondation, et nous sommes impatients de
découvrir 'impact qu'ils créeront. » - Lisa Cirillo, directrice générale de la Fondation du droit de I'Ontario.

Nous exprimons notre profonde gratitude a tous les candidats qui ont soumis leurs projets a 'examen. Le niveau de travail et
d’engagement affiché dans chaque proposition a fait de la sélection des bénéficiaires finaux une tache difficile mais gratifiante.

Nous tenons également a remercier nos évaluateurs et conseillers qui ont généreusement partagé leur temps et leur expertise
pour déterminer les bénéficiaires de nos programmes. Leur contribution inestimable a permis de garantir un processus
d'évaluation équitable et approfondi.

Félicitations aux bénéficiaires de nos programmes!

Colombie-Britannique Québec
« Vancouver Black Library Foundation « Centre communautaire Bon Courage de Place Benoit

« Independent Media Producers Association of Creative
Talent-1.M.P.A.C.T

Ontario « Hoodstock

« CineFAM

« Black Artists’ Networks in Dialogue ;
Nouvelle-Ecosse

« African Diaspora Association of the Maritimes

«  Girl Powerd

e Amadeusz

. Canadian Association of Black Lawyers » Hope Blooms Youth Social Entrepreneurial Ventures Inc
« Sistersin Sync

+ ResQ Youth Alberta

«  Durham Family & Cultural Centre « African Canadian Civic Engagement Council

«  Midaynta Community Services

« Acorn to Oak Youth Services Manitoba

*  Kidnetix Kidz Association »  Rahma Community and Youth Centre Inc.
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Académie FPACN/BCFC

Le FPACN, en partenariat avec |le Black Canadian Fundraisers Collective, a récemment obtenu un financement de la Fondation
RBC, ainsi que des aides en nature et des ressources d’lmagine Canada et de MAS Management Advisory Services pour
développer et déployer des aides globales au renforcement des capacités pour les organisations caritatives et sans but lucratif
dirigées par des Noirs, au service des Noirs et axées sur les Noirs (N3), par le biais de 'Académie FPACN/BCFC.

En raison de I'impact permanent du racisme systémique, la capacité des sociétés N3 a remplir efficacement leur mandat est
limitée, et le manque de financement stable a long terme handicape encore plus l'efficacité des sociétés N3. La pandémie de
COVID-19 a encore aggrave le probleme, et la communauté a été obligée de résoudre des problemes beaucoup plus importants
avec moins de ressources financieres.

Ce sous-financement historique se traduit également par un mangue de ressources humaines et de capacités internes dans des
domaines essentiels tels que la rédaction de demandes de subvention, la gestion financiére et la comptabilité, les technologies
de l'information, la collecte de fonds et I'expertise juridique.

Ce programme vise a contribuer au développement des capacités des sociétés N3, tout en utilisant des approches centrées sur
le contexte culturel des Noirs. Les éléments du programme sont les suivants :

«  Financement illimité pour les sociétés N3 (jusqu’a 10 participants N3)

« Répertoire en ligne de ressources, de modeles et d'outils (accées gratuit a toutes les sociétés N3 canadiennes)

« Développement des capacités - formation, coaching, conseil (acces gratuit pour les sociétés N3 canadiens sélectionnés)

« Infrastructure numérique

« Centre de réseautage communautaire (accés gratuit a toutes les sociétés N3 canadiennes)

. Evaluation du programme
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SOUTENIRLES

Programme de subventions pour les restaurants noirs

DoorDash FPACN #Energie alimentaire noire

En septembre 2022, le FPACN s'est associé a DoorDash pour lancer #BlackFoodEnergy — une extension du programme
d’entrepreneuriat et d'acces de DoorDash — afin de célébrer et de soutenir les restaurants appartenant a des Noirs a d’'un bout a

'autre du Canada.

Le programme de subvention FPACN #BlackFoodEnergy a fourni a 13 restaurants appartenant a des Noirs d'un bout a l'autre du
Canada des subventions de 10 000 $ chacune pour célébrer, amplifier et soutenir les chefs noirs et les restaurants appartenant
a des Noirs axés sur I'innovation au sein de l'industrie alimentaire canadienne.

Colombie-Britannique
« Juke Fried Chicken

Alberta
« Uncle Brian’s

Saskatchewan
« Laghos African Kitchenette

Manitoba
« DiReggae Grill Restaurant

Nouvelle-Ecosse
« Efty Dishes Restaurant
o Halisi Café Inc.
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Ontario

Ago’s Boat Fish and Chips
Energy Shack Juice Bar
Royaltea Coffee
Grumpy’s Smokehouse
Boukan EdibleBliss

Québec

Maquis Yasolo
Les Casse-croltes Quick Stop
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[Restaurant Wi 2023 Promo]

ByBlacks.com Black
Restaurant Week 2023

Dans le prolongement naturel du Programme de subvention
pour les restaurants appartenant a des Noirs, le FPACN

a été le principal commanditaire de ByBlacks.com 2023
Spring Restaurant Week, afin de promouvoir les restaurants
canadiens appartenant a des Noirs, les traiteurs, les
restaurants éphémeres et les camions-restaurants dans tout
le pays.

Programme de préts aux
entreprises noires du FPACN

Dans le cadre de l'investissement de 10 millions $ sur cing
ans de la Banque TD, le FPACN lance un programme de
prét inclusif pour les entrepreneurs noirs qui n'ont pas pu
obtenir de financement auprées des institutions financieres
canadiennes. A la suite de consultations approfondies avec
des entrepreneurs noirs dans des communautés d’'un bout
a lautre du Canada, le FPACN a mis en place une capacité
de prét et un réseau de soutien dans une optique de lutte
contre l'oppression, qui garantira que les entrepreneurs noirs
canadiens auront un partenaire de prét bien capitalisé et
réfléchi en la personne du FPACN. Les préts seront compris
entre 10 000 et 50 000 $.

Nous sommes heureux de travailler en collaboration avec
I'Afro Caribbean Business Network (ACBN) qui est un
partenaire de confiance de la communauté et qui a I'habitude
de fournir un soutien au renforcement des capacités des
entrepreneurs noirs canadiens.
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Soutien complet aux
entrepreneurs noirs

Dans le cadre de son mandat de financement et de
renforcement des capacités des entreprises dirigées

par des Noirs au Canada, le FPACN a mis en place le
Programme pour les entrepreneurs noirs afin de fournir
aux entrepreneurs noirs canadiens qui n'ont pas pu accéder
au financement traditionnel des institutions financieres,

une formation commerciale, des connaissances financieres,
une formation professionnelle et un soutien pour les aider

a renforcer leurs capacités et leurs connaissances afin
d'exploiter des entreprises prosperes et durables.

Grace a des recherches et des consultations approfondies, le
FPACN reconnait les difficultés importantes rencontrées par
les entrepreneurs noirs qui tentent de suivre des programmes
de formation commerciale et de soutien au renforcement des
capacités, car ils doivent sacrifier un temps précieux et les
revenus liés a I'exploitation de leur entreprise ou a un emploi
auxiliaire pour suivre ces cours. Pour aider a surmonter ces
obstacles qui ont un impact significatif sur I'entreprenariat
noir, le FPACN débourse des fonds non remboursables aux
entrepreneurs inscrits dans les différents programmes CBCC
administrés par cette initiative, pendant toute la durée de leur
inscription.

PARTENAIRE DE SOUTIEN COMPLET

Le FPACN est heureux de collaborer avec la

Chambre de commerce des Noirs du Canada
(CCBC) dans le cadre de ce programme unigque et novateur
qui fournira aux clients des programmes de soutien intégrés
de haut niveau. La CBCC est une organisation nationale a but
non lucratif, créée pour soutenir les entreprises appartenant a
des Noirs, I'entrepreneuriat, le développement économique et
le commerce au sein des communautés noires du Canada.

En 2023, le FPACN a élargi I'initiative afin de fournir des
subventions pour couvrir le colt de l'obtention des licences,
certifications et permis obligatoires pour les entreprises
noires inscrites dans les programmes de soutien financés par
le FPACN.

Nous sommes reconnaissants a la CIBC et a la Fondation
CIBC pour leur généreux don en faveur du FPACN, ainsi

gue pour l'engagement continu de la CIBC a soutenir les
communautés et les entrepreneurs noirs, qui a rendu possible
cette initiative transformatrice.
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Commanditaire de Black Founders Network (BFN) 2023
Accelerate Cohort

A rissue d'un processus de sélection concurrentiel, 11 jeunes entreprises ayant au moins un fondateur noir issu de la
communauté de I'Université de Toronto sont choisies pour participer au programme annuel BFN Accelerate.

Le programme structuré BFN Accelerate propose une formation et des ateliers adaptés aux entrepreneurs noirs, notamment
des ateliers/sessions mettant l'accent sur les études de marché et de clientele, le développement de produits MVP, I'analyse de
la concurrence, les tests béta, la génération de revenus et l'adéquation entre le produit et le marché. En outre, les membres de
BFN Accelerate ont acces a des heures de bureau hebdomadaires en résidence pour les entrepreneurs et les investisseurs, a un
mentorat spécialisé et a un espace de travail en commun pour les équipes.

Le FPACN est heureux de parrainer la cohorte 2023 de BFN Accelerate afin de soutenir le développement de ce formidable
groupe dentrepreneurs talentueux.

Fonds de capital-risque du FPACN

Le FPACN finalise actuellement la structure de lancement d’'un fonds de

capital-risque de 50 millions $ qui prendra des participations dans des
entreprises dirigées par des Noirs, ainsi que d’un fonds de fonds destiné a
renforcer les capacités d'autres fonds de capital-risque dirigés par des Noirs.

« Le fonds seralancé a la fin de 'année 2023

« |l sera agnostique a I'égard de lindustrie

« Notre partenariat avec Banque Nationale Financiére comprend une
contribution de 5 millions $ pour l'investissement dans les entreprises
noires. Nous avons également un fort intérét de la part d'autres
investisseurs potentiels
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AMELIORER LES RESULTATS DE

Partenariat avec la Sick Kids Foundation

Le FPACN et SickKids continuent a travailler ensemble pour aider a changer les résultats de santé pour les enfants vivant avec
la drépanocytose a travers le Canada. La drépanocytose est la maladie génétique la plus courante chez les personnes dorigine
noire africaine et caribéenne. Il s'agit d’'une maladie débilitante qui peut représenter un fardeau financier considérable pour les
familles.

Le FPACN a fourni des fonds pour soutenir deux initiatives importantes en partenariat avec SickKids, liées au traitement de la
drépanocytose:

« Capsule Shredder (déchiqueteuse de pilules) - pour rendre les médicaments contre la drépanocytose plus faciles et plus
sQrs a prendre a la maison grace a une technologie développée par SickKids appelée capsule shredder, qui sera distribuée
GRATUITEMENT a TOUS les enfants du Canada traités pour la drépanocytose, par I'intermédiaire des 13 hopitaux pour
enfants du Canada, au cours des 5 prochaines années.

« BOF Sickle Cell Disease Patient Amenities Fund, un fonds de dotation a I'hopital Sick Kids, pour soutenir les patients
et leurs familles dans leurs dépenses telles que le transport, 'lhébergement et les médicaments non couverts par le

gouvernement, pour des centaines de familles.

« Le29juin 2022, Walmart Canada a rejoint le partenariat en faisant un don généreux au FPACN pour mettre en place ces
programmes dont le besoin est criant et qui continuent détre déployés.
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JUSTICE

Groupe de travail national sur la justice du FPACN

Le ministere de la Justice du Canada a nommé un comité de pilotage, dirigé par le professeur Akwasi Owusu-Bempah, pour
élaborer une stratégie en matiére de justice pour les Noirs. Il s'agit d'une occasion générationnelle de développer un cadre
cohérent pour guider les politiques et les pratiques afin daider a démanteler le racisme systémique anti-Noir dans le systeme
judiciaire canadien.

Le groupe de travail national sur la justice du FPACN est heureux d’avoir consulté le ministere de la Justice et le comité directeur
et de leur avoir fait part de ses recommandations au cours de I'année écoulée. Le Groupe de travail national sur la justice du
FPACN est une coalition d'organisations locales, d’'universitaires, dainés, de gardiens de la culture, de spécialistes des politiques,
de jeunes et de membres des communautés noires de tout le Canada, qui travaillent de diverses fagons pour s'attaquer aux
inégalités systémiques et structurelles du systeme de justice.

Les consultations communautaires visant a informer la Stratégie sur la justice pour les Noirs sont menées par 12 organisations

communautaires dirigées par des Noirs d'un bout a l'autre du Canada. Le FPACN est fier de financer le travail de plusieurs de ces
organisations communautaires locales.
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ARTSET

Black Life

Le FPACN s'est associé a la Black Life Impact Foundation en tant que partenaire national d'impact sur la communauté pour
Black Life : Untold Stories - une vaste série documentaire de la CBC et une campagne d'engagement du public, qui explore la
riche histoire de I'expérience des Noirs au Canada. La série est produite par le philanthrope PK Subban, superstar du hockey
canadien, Sandy Hudson, cofondatrice de Black Lives Matter Toronto, et Leslie Norville, réalisatrice et productrice.

Cette série épique en huit parties, diffusée sur CBC et CBC Gem a l'automne 2023, retracera I'histoire complexe de I'expérience
des Noirs au Canada au cours des 400 dernieres années. La série, dirigée par une équipe de création entierement noire, célebre
les contributions des Canadiens noirs tout en présentant un examen sans complaisance de notre passé collectif.

La série documentaire de la CBC sera complétée par une campagne éducative et d'impact novatrice, congue pour approfondir
la compréhension du public de I'histoire des Noirs au Canada. Dirigée par Sandy Hudson, auteure, militante et co-productrice
exécutive de Black Life, la campagne comprend un programme d’études complet et bilingue, un musée numérique expérientiel,
ainsi que des projections et des événements publics dans tout le pays.

La Black Life Impact Foundation s'est associée au FPACN afin d'assurer une sensibilisation a I'échelle nationale. Les dons des

particuliers et des organisations a l'initiative d’engagement public de la Black Life Impact Foundation peuvent étre effectués par
lintermédiaire du FPACN.
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Partenariat avec la Fondation Michaélle Jean Foundation

Le Sommet national des Noirs canadiens (SNNC) de 2022, organisé a Halifax par la Fondation Michaélle Jean Foundation,
s'est conclu par la Déclaration Halifax, une déclaration historique qui réclame la justice et I'é¢galité pour les Noirs canadiens

et les personnes d'ascendance africaine. Cette déclaration lance un appel a l'action et des demandes a divers organismes
gouvernementaux et institutions canadiennes, en mettant l'accent sur des questions telles que le logement, la justice, les soins
de santé, 'éducation, ainsi que les médias et les arts.

Le FPACN a contribué au financement de la diffusion et de I'analyse de cette enquéte. Les données recueillies dans le cadre de
I'enquéte ont été utilisées pour valider les appels a l'action lancés dans la SNNC de juillet 2022 et pour éclairer les activités de
politique et de programmation visant a améliorer le bien-étre des Noirs canadiens. Cet exercice a permis de dresser une carte
des organisations qui accomplissent un travail essentiel au Canada pour activer et faire progresser les appels a l'action lancés
dans la Déclaration.

Le FPACN s'associe a la Fondation Michaélle Jean Foundation et a des organisations communautaires nationales et locales pour

soutenir la planification et l'organisation du Sommet national des Canadiens noirs de 2024 a Montréal, qui marque la derniere
année de la Décennie des Nations unies pour les personnes dascendance africaine.
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NOS
PARTENAIRES
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Niveau1l

Niveau 2

Niveau 3
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Niveau 4
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FONDS DE PROSPERITE POUR LAVANCEMENT
DES COMMUNAUTES NOIRES

79, rue Wellington Ouest, 19e étage
Toronto (Ontario), M5K 1A2

info@blackopportunityfund.org

Suivez-nous

fOWin



