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Coordinateur(trice) financier(ere) - Stage
d'été

Au sujet du FPACN

Le Fonds de prospérité pour ’avancement des communautés noires (FPACN) est une
organisation communautaire a but non lucratif qui se consacre a la suppression des
obstacles systémiques auxquels sont confrontés les Noirs canadiens. Nous mobilisons
des capitaux, des partenariats et des solutions a long terme pour favoriser
l'autonomisation économique et sociale des communautés noires. Notre action couvre
les domaines de l'éducation, de la santé, de l'entrepreneuriat, des arts et de la culture,
entre autres — le tout fondé sur l'équité, la collaboration et un impact durable.

En tant que coordinateur(trice) financier(ere) en stage d’été, vous contribuerez
directement a cette mission en apportant votre soutien aux opérations financieres qui
permettent au FPACN de mettre en ceuvre des programmes et des investissements
porteurs de sens.

Résumeé du poste

Le/la coordinateur(trice) financier(ére) apporte un soutien essentiel a l'équipe
financiere du FPACN, en contribuant a la tenue de registres financiers précis, a la
rationalisation des processus et a la mise en place d'une gestion financiére rigoureuse.
Ce stage est idéal pour les étudiants qui souhaitent acquérir une expérience pratique
dans les domaines de la finance, de la comptabilité ou de la gestion d'entreprise au sein
d'une organisation a but non lucratif, tout en apportant leur contribution a une
organisation animée par une mission sociale forte.

Détails du stage
e Durée: 16 semaines
e Rémunération: 22 $ 4 25 $ de 'heure
e Lieu:Toronto (Ontario) (Hybride, 2 jours par semaine au bureau)
e Superviseur(e) : Directeur(trice) financier(ére)

Principales responsabilités
e Participer aux opérations financieres quotidiennes, notamment au
traitement des factures fournisseurs, au suivi des dépenses et a d'autres
taches liées a la mise en place de bases de données
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o Participer aux opérations de cléture de fin de mois et de fin de trimestre en
établissant des rapprochements et en mettant a jour les tableaux financiers

e Contribuer a latenue d'une documentation financiére organisée et précise
conformément aux politiques du FPACN et aux exigences d'audit

o Participer a la préparation des rapports financiers et des présentations
destinés aux équipes internes et a la direction

o Participer alaréalisation d'analyses financiéres de base pour soutenir la
budgétisation, les prévisions et les rapports sur les subventions

e Contribuer a la coordination des documents destinés aux réunions liées aux
finances

e Fournirun soutien administratif général au service financier selon les
besoins

Qualifications

e Etre en troisieme et derniére année d'un dipldbme en finance, comptabilité,
administration des affaires, économie ou dans un domaine connexe

e Solides compétences analytiques et mathématiques

e Maitrise approfondie de Microsoft Excel et bonne connaissance des autres
applications Office

e Grand souci du détail et excellentes capacités d'organisation

e Bonnes aptitudes a la communication et volonté de s'épanouir au sein d'un
environnement collaboratif.

o Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe

e Une expérience préalable en finance ou en comptabilité (cours, stage en
alternance ou travail a temps partiel) est un atout

e Intérét pourlimpact social, le développement communautaire ou le
secteur associatif

Critéeres d’admissibilité

Ce poste est en partie financé par le programme Emplois d'été Canada et les
candidats doivent remplir les critéres d'admissibilité suivants :

o Etre agé de 15 a 30 ans au début de son emploi d'été

« Etre citoyen canadien, résident permanent ou bénéficiaire de la protection
des réfugiés en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés
pendant toute la durée de l'emploi et

o Etre légalement autorisé a travailler au Canada conformément aux lois et
reglements provinciaux ou territoriaux applicables

o Celaimplique notamment de posséder un numéro d'assurance
sociale valide au début de son emploi d'été
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Ce que vous y gagnerez

Une expérience pratique des systemes financiers, des outils de
divulgation et des processus opérationnels propres aux organismes a
but non lucratif

Une immersion dans les activités financieéres et opérationnelles d’un
organisme de bienfaisance réglementé par le gouvernement fédéral,
axée sur les opérations financiéres, la budgétisation, les prévisions, la
gestion des subventions et ’analyse financiere

L’accompagnement par des professionnels chevronnés dans les
domaines de la finance et des opérations

Des occasions de contribuer a un travail utile qui soutient les
communautés noires partout au Canada

Une meilleure compréhension de la maniere dont la gestion financiere
a un impact dans le secteur a but non lucratif

Environnement de travail

Ce stage est hybride. Vous intégrerez une équipe soudée et animée par une mission,
qui s'engage en faveur de l'équité, de la transparence et de 'autonomisation de la

communauté.

Postuler:
Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et leur lettre de motivation
dans un seul fichier PDF, en précisant leur intérét pour le poste et leur adhésion a
la mission du FPACN, a l'adresse suivante : BOF_HR@blackopportunityfund.org.

Calendrier de publication

Date de publication : 29 avil 2026
Date de cloture : 13 mai 2026
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