
 
 
 
 
 
 

  
 
 

APPEL AUX ARBITRES 

Fonds de prospérité pour l’avancement des communautés noires (FPACN) est à la recherche d’arbitres 
bénévoles pour examiner et statuer sur les demandes de son prochain programme de subventions pour 
les organismes sans but lucratif et les organismes de bienfaisance (B3) dirigés par des Noirs, au service 
des Noirs et axés sur les Noirs, qui est financé par La promesse TD Prêts à agir. Le prochain programme 
de subventions FPACN qui sera lancé en mars 2023 comprendra les deux volets de programme suivants : 

 
1. Arts et culture, et 
2. Justice pénale 

 
Les personnes intéressées peuvent proposer elles-mêmes ou proposer la candidature de quelqu’un 
d’autre à condition que la personne proposée ait donné son autorisation à l’avance. La responsabilité 
générale de l’équipe de sélection est la suivante : 
 

1. Examiner toutes les demandes de subvention présentées pour examen dans chacun des 2 volets 
de financement. 

2. Classer toutes les demandes de subvention en fonction de critères et d’un processus d’évaluation 
établis par FPACN. 

3. Faire des recommandations pour la répartition du financement au sein de chaque volet. 
 
Comme il s’agit d’un programme national de subventions, FPACN encourage les candidatures de 
personnes de toutes les régions du Canada. 
 
Les candidats retenus auront : 
 
Une compréhension claire et un alignement avec le mandat, la vision et la mission de FPACN; 
 

Une compréhension du racisme anti-Noirs et du racisme systémique et de leureffets sur les 
communautés noires du Canada; 
La capacité d’appliquer les critères BOF et de faire des recommandations 
de manière équitable et impartiale et; 
Une compréhension des obstacles auxquels fait face la communauté noire dirigée 
par des Noirs au service des organismes sans but lucratif et des organismes de 
bienfaisance en raison du racisme systémique; 
Le bilinguisme sera considéré comme un atout; 
Une expérience antérieure de l’examen ou de l’évaluation de demandes de subvention, ou une 
expérience de travail pour un organisme sans but lucratif ou un organisme de bienfaisance axé sur 
la communauté noire sera considérée comme un atout. 

 
Fonds de prospérité pour l’avancement des communautés noires s’engage à inclure tout le spectre de 
l’expérience des Canadiens noirs, c’est pourquoi nous encourageons particulièrement les candidatures des 
personnes représentant diverses identités telles que le genre, l’orientation sexuelle, la religion, l’origine 
ethnique, l’âge, le statut d’immigrant, la langue et la géographie. 
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Le comité d’arbitrage devra participer à une séance d’orientation virtuelle en mars et signer une entente 
de confidentialité. 
 
Les candidats retenus doivent s’attendre à faire du bénévolat jusqu’à trente (30) heures avant le 30 avril 
2023. 

 
 
Veuillez cliquer sur le lien ci-dessous pour accéder à l’application. 
https://forms.office.com/r/HXkwMDV4Cq 
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